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Inngangur

Reitir birta nu sjdlfbaerniskyrslu i fiérda sinn og synir skyrslan stédu og préun &
umhverfispdttum, félagslegum pdttum og stiérnarhéttum hijé félaginu.

Losun grédurhudsalofttegunda drést saman um 54% i umfangi 1 og 20% i umfangi 2.
Heildarlosun jokst hins vegar téluvert vegna aukningar i umfangi 3. Fengist hefur betra
yfirlit yfir orkunotkun fasteigna og dfram er unnid ad drgangs- og endurnyjunarmdlum {
framkveemdum. Reitir fengu sina fyrstu BREEAM in-Use vottun & drinu, pegar Excellent
einkunn hlaust fyrir vottun & fasteign vid Skaftahlid 24.

Reitir hafa sett sér stefnu vardandi samfélagslega dbyrgd og inniheldur hin
umhverfisstefnu, mannréttinda- og jafnréttisstefnu, sidareglur og varnir gegn spillingar-
og mutumdlum, stefnu vardandi heilsu og 6ryggis starfsfélks, jafnréttis- og
jafnlaunastefnu auk kafla um samfélagsverkefni og samvinnu. Stefnuna md finna &
reitir.is/samfelag og telst hdin hluti af sjdlfbserniskyrslu pessari. M& par einnig finna
markmidasetningu félagsins & ofangreindum svidum.

Um uppbyggingu skyrslunnar

Sjdlfbeerniskyrsla pessi er unnin i samreemi vié UFS leidbeiningar Nasdaq fra febrdar
2020 (pyding & ESG Reporting Guide 2.0 frd mai 2019). Skyrslan skiptist i prié meginkafla;
umhverfi (E), félagslegir peettir (S) og stiérnarhaettir (G). Undir hverjum pessara priggija
meginkafla eru 10 undirkaflar. Vid hvern undirkafla eru tilvisanir i viskomandi kafla i GRI
stadli (GRI), ndmer @ meginreglu i UN Global Compact (UNGC) og nimer & pvi markmidi
Sameinudu pjédana um sjélfbeera préun (SDG) sem @ vid hverju sinni, synt til upplysinga.
Samhlida géognum fyrir arid 2022 eru birt gégn fyrir drin 2019-2021 til samanburdar. bar
sem synd er breyting & milli dra & pad vid breytingu milli dranna 2021 og 2022. Aftast i
skyrslunni er ad finna formlega ESG t6flu.

Félagid hefur ekki l4tid taka Ut ESG paetti, nema pad ad formleg uttekt hefur verid fengin
& priggja dra fresti & pvi hvort stidrnarheettir félagsins fylgi Leidbeiningum um
stjérnarhaetti tutgefnum af Vidskiptarddi islands, Samtékum atvinnulifsins og Nasdag
Iceland, og var slik dttekt framkveemd & drinu 2022. Til stendur ad fd uttektir & 6llum
pdttum & naestu misserum.

Vidskiptalikan Reita

Vidskiptalikan Reita byggir & sérheefingu i fidrfestingum i atvinnuhiisnaedi og utleigu sliks
hisnaedis til ymissa adila. Steerstur hluti tekna félagsins eru leigutekjur og helstu gj6ld eru
tengd rekstri, stiérnun og fiGrmoégnun fasteigna félagsins. Reitir eiga atvinnuhtsnaedi vida
um land, en langsteerstur hluti pess er & hofudborgarsveedinu. Med pvi ad styra
samsetningu eignasafns eftir tegundum fasteigna annars vegar, og tegundum
vidskiptavina hins vegar, ldgmarka Reitir eins og kostur er pd dheettu & ad efnahagslegar
sveiflur og/eda stefnubreytingar & dkvednum moérkudum hafi of mikil ahrif & eignasafnid
og tekjurnar i heild.


http://www.reitir.is/samfelag
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Umbhverfi

Reitir leggja metnad i ad vera til fyrirmyndar i umhverfismdlum, baedi i rekstri og
uppbyggingu d vegum félagsins. Pannig eru umhverfisdhrif meeld og birt i pessari skyrslu.

Heildar losun grédurhisalofttegunda jokst & drinu og er pad ad stérum hluta vegna meiri
losunar fra urgangi Ur framkveemdaverkum en & drinu 2021. Ef eingdéngu er horft fil
umfangs 1 0g 2 drdst losun saman um 33% & milli éra. Kolefnisspori® sveiflast talsvert &
milli ara eftir pvi hve margar fasteignir eru ekki i hefdbundri Utleigu og eftir umfangi
framkveemda og getur samanburdur & milli dra pvi verid erfidur.

Heildarmagn drgangs breyttist itid & milli dra en flokkunarhlutfall i framkveemdaverkum
var leegra auk pess sem toéluvert magn af flokkudum udrgangi endadi i urdun hja
mottokuadila og hefur pvi mjdg hatt kolefnisspor.

Reitir fengu sina fyrstu BREAAM In-Use vottun & drinu fyrir fasteign sina vid Skaftahlid 24.
Fasteignin hlaut Excellent einkunn sem er haesta einkunn sem islensk fasteign hefur hlotid,
en fasteignin var gerd upp fyrir starfsemi skrifstofu Landspitalans @rid 2019. BREEAM er
alpjodlegt vistvottunarkerfi sem tekid er Ut af pridja adila.

A arinu voru einnig send inn gégn til BREEAM fyrir Communities vottun & skipulagi vi®
Orkureit, sem unnid var & drinum 2019-2022. Matsskyrsla fyrir fyrsta prep var sampykkt
athugasemdalaust & drinu en formleg vottun er ekki komin i hds. Afram er unnid ad
BREEAM vottun fyrir skipulag Korputtns. Reitir hafa pegar hloti® BREEAM Refurbishment
vottun fyrir endurbaetur & Hofdabakka 9 arid 2011 og Svansvottun fyrir framkveemd vid
endurbeetur & skrifstofu Umhverfisstofnunar vid Sudurlandsbraut 24 &rid 2020.

Unni® hefur veri® ad pvi ad fd betra yfirlit yfir orkunotkun fasteignasafnsins. A drinu fékkst
yfirlit yfir heitavatnsnotkun i hluta fasteignasafnsins og eru pau gégn verdmaet til
samanburdar og til ad vinna ad orkusparandi adgerdum med leigutokum. Reitir taka patt
i rannsdknarverkefni sem styrkt er af Aski — mannvirkjasjédi, um orkunytingu bygginga,
en liti® er til af drteiknudum og maeldum gégnum um orkunotkun & islandi og litid til af
vidmidunum um orkunotkun husa.

Reitir eru stofnadili ad Greenni byggd sem starfar eftir pvi leidarljési ad gera manngert
umhverfi sjdlfbaert og vistvaent. Reitir eru i heesta adildarflokki Graenni byggdar auk pess
ad veita félaginu studning i formi skrifstofuhisneedis og sitja i stjérn pess.

Reitir eru adilar ad Festu — midst6d um samfélagsdbyrgd og hafa skrifad undir loftslags-
yfirlysingu Festu og Reykavikurborgar. | pvi felst skuldbinding um a® draga ur losun
grédurhusalofttegunda, minnka myndun drgangs og birta nidurstédur meelinga.

Reitir heettu alfarid ad senda fré sér reikninga & pappir & drinu 2020, eftir ad hafa verid
med rafreent bdékhald { um dratug og hvatt til pappirslausra vidskipta. Pappirsnotkun
drést saman um 14% & milli dranna 2021 og 2022 en hefur dregist saman um rimlega
50% frd drinu 2019.
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E1  Losun grédurhisalofttegunda

GRI 305-1,2,3 | UNGC 7 | SDG 12,13

Tafla E1 synir losun grédurhisalofttegunda frd starfsemi Reita, skipt nidur eftir
mismunandi uppsprettum og i beina (umfang 1) og ébeina (umfang 2 og 3) losun. Losunin
er reiknud eftir leidbeiningum i Greenhouse Gas Protocol (GHG protocol), sem er
alpjédlegur stadall fyrir uppgjor d losun grédurhisalofttegunda og er gefin upp i tonnum
CO:; igilda. Losunartélur eru teknar ur hugbunadi Klappa, Enviromaster, eda Gtreiknadar
midad vid notkunartslur dr vidskiptabdkhaldi og med vidurkenndum umreiknistudlum.

Arid 2022 j6kst kolefnislosun Reita um 14%, tr 290 tonn CO, i 330 tonn CO,. Ef losun Reita
pionustu er undanskilin er aukningin 61%, samanborid vid somu lidi arid 2021, eda ur 48
tonn CO; i 77 tonn CO,. Pannig var markmidi Reita um ad jafnadi 5% samdrétt i
kolefnisspori & dri ekki ndd. Astaedan er adallega hatt kolefnisspor af drgangi frd
framkveemdum og munar par helst um litad timbur sem féll til { tveimur verkum, sem notad
er sem kurl ofan & urdunatstad en feer losunarstudul m.v. ad vera urdad. Sjé frekari
umfjéllun i kafla E7 um endurvinnslu og Urgang.

Ef eingdngu er horft til umfangs 1 og 2 vard samdrdattur & milli dra 33%.

reitir.is

2019 2020 2021 2022 Breyting

Umfang 1Eldsneyti 15,3 16,0 13,3 6,1 -54%
Umfang 2 Rafmagn 5,6 7,2 6,9 7,7 1%
bar af skrifstofa Reita 0,3 0,3 0,2 0,2 -5%

bar af fasteignir i millibilsdstandi 5,3 6,9 6,7 7,5 12%
Umfang 2 Heitt vatn 7,4 16,9 14,4 9,3 -36%
bar af skrifstofa Reita 0,3 0,4 0,3 0,4 15%

bar af fasteignir i millibilsdstandi 7.1 16,5 14,1 8,9 -37%
Umfang 3 Flugferdir 9,3 3,2 1,6 2,8 74%
Umfang 3 Akstur starfsfélks til og fré vinnu 7,9 4,5 3,8 4,7 22%
Umfang 3 Urgangur 25,3 20,1 7.8 46,7 499%
Par af drgangur skrifstofu Reita 1,2 0,8 0,7 0,0 -100%

bar af drgangur i endurnyjunarverkum 24,0 19,4 7,1 46,7 555%
Umfang 3 Reitir Pjénusta 0,0 0,0 242,5 253,3 4%
Rafmagn 33,1 52,5 59%

Heitt vatn 126,1 137,5 9%
Urgangur 83,3 63,3 -24%
Samtals losun - An Reitir bjénustu 70,7 67,9 47,9 77,2 61%
Samtals losun - Med Reitir bjdnustu 70,7 67,9 290,4 330,5 14%
Métvaegisadgerdir, - 68,0 50,0 80,0 60%

Tafla E1. Losun grédurhisaloftegunda (tonn CO»2)
4
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Samhlida markmidum um ad draga ur losun er verkefni ad nd fleiri pattum i virdiskedjunni
inn i umfangi 3. [ pvi skyni er losun frd starfsemi sem Reitir pjénusta heldur utan um birt
fyrir &rin 2021-2022. Reitir pjénusta er ddétturfélag Reita sem hefur milligéngu um
sameiginlegar rekstur i fasteignum og endurrukkar leigutaka um pann kostnad. Losunin
verdur vegna starfsemi leigutaka i fasteignum sem peir hafa umrdd yfir. Par sem Reitir
piénusta hefur milligéngu um pjénustuna, geta Reitir i samvinnu vid leigutaka, reynt ad
draga ur losun vegna rekstursins. Utanumhald Reita & pessum pdttum audveldar einnig
leigutokum okkar adgang ad upplysingum. Losun frd rekstri sem Reitir pjénusta heldur
utan um er mun meiri en losun fré innri starfsemi Reita.

Reitir kaupa vottadar kolefniseiningar, til verndunar skéga, sem médtveegisadgerd vid
innri losun sinni, upp & 80 tonn CO; igildi. Ekki eru keyptar kolefniseiningar fyrir losun sem
fellur til hjé Reitum pjénustu.

[ umfangi 1 er bein losun grédurhusalofttegunda @ vegum félagsins, sem er eingéngu
vegna eldsneytis sem brennt er i bilum Reita. Losun vegna eldsneytis drést saman um
54% & milli dra.

[ umfangi 2 er losun grédurhusalofttegunda vegna orkunotkunar Reita. bad er losun
vegna notkunar & heitu vatni og rafmagni & skrifstofu Reita og peim fasteignum sem eru
ekki i almennri utleigu, t.d. vegna vidhaldsframkveemda, vid leigutakaskipti eda |
timabundinni leigu. Losun vegna orkunotkunar fra skrifstofunni sjdlfri er mjog litill hluti af
heildarlosun, en henni er haldid adskildri i t6flu E1 upp & samanburd & milli dra. Losun fré
fasteignum er breytileg & milli dra, eftir pvi hvad margar fasteignir eru i endurnyjun eda
vidhaldi dr hvert.

Par sem flestar eignir Reita eru & hofudborgarsveedinu og tengdar dreifikerfi Veitna nota
Reitir umreiknistudla Veitna/ON vid utreikninga & kolefnisspori frd rafmagni og heitu

vatni (sjd veitur.is/kolefnisspor og drsskyrslu Orkuveitu Reykjavikur).

[ umfangi 3 er énnur ébein losun grédurhusalofttegunda. Umfang 3 synir losun vegna
flugferda starfsfélks i vinnuferdum, ferda starfsfélks til og frd vinnu, drgangs baedi frd
skrifstofu Reita og fré framkveemdum i fasteignum & vegum félagsins auk rafmagns, heits
vatns og urgangs sem Reitir pjonusta hefur milligongu um fyrir rekstrarfélég i hluta
fasteignasafnsins. Skv. leidbeiningum GHG Protocol birtist losun vegna orkunotkunar
fasteignum 1 dtleigu, i umfangi 3 & medan orkunotkun Reita birtist f umfangi 2.

Losun vegna flugferda jokst um 74% & milli dra og losun vegna aksturs starfsfélks til og
frd vinnu um 22%. Aukninguna md adallega rekja til pess ad dhrifa Covid-19 geetir ekki
lengur og ferdast starfsfélk pvi meira, en losunin var samt mun minni en hdn var 2019,
fyrir Covid-19. Til ad finna losun vegna ferda starfsfdlks fil og frd vinnu er gerd
ferdavenjukénnun.

Mestu munar um meiri losun grédurhudsalofttegunda vegna udrgangs, sem jokst um 500%
& milli dra. Magn drgangs var svipad & milli ara, en flokkunarhlutfall var leegra. Mestu
munar um ad stér hluti af flokkudum drgangi (litad timbur) endar i urdun hjd méttékuadila

reitir.is


https://www.veitur.is/kolefnisspor

REITIR

’

FASTEIGNAFELAG

og reiknast pvi hér losunarstudull ad pvi. Urgangur fra skrifstofu Reita er deetladur at fra
hlutfalli heildarirgangs Kringlunnar, sem skrifstofa Reita er hluti af, en par sem
mottokuadili sendi blandadan urgang Ut til orkuvinnslu a@rid 2022 reiknast ekki
kolefnislosun frd pvi. Reitir nota Environmaster hugbunad Klappa til ad reikna
kolefnislosun frd drgangi.
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Mynd E1. Losun grédurhusalofttegunda eftir umfangi og uppruna, samanburdur & milli éra (tonn CO?2).

Mynd E1 synir hvernig losun grédurhisalofttegunda préast & milli éra eftir umfangi og
undirflokkum (losun vegna Reita bjénustu i umfangi 3 er ekki synd med par sem ekki er
samanburdur & milli dra og adrir lidir verda hverfandi i samanburdinum). Sj@ mad
greinilega hvernig drgangurinn sker sig ur og hefur mikil ahrif & kolefnissporid fyrir drid
2022.

E2 Losunarkreefni grédurhtsalofttegunda
GRI 305-4 | UNGC 7, 8 | SDG 12, 13

Losunarkraefni synir losun grédurhisalofttegunda fré félaginu midad vid helstu steerdir
rekstri félagsins. Uttaksstaerdir eru heildarsteerd fasteigna, tekjur drsins og
starfsmannafioldi.

reitir.is
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2019 2020 2021 2022 Breyting

Rekstrarpeettir
Losun grédurhudsalofttegunda (tCO2) 70,7 67,9 290,4 330,5 14%
Steerd fasteigna (m?) 460.000 445.000 455.000 455.000 0%
Tekjur (milljén kr) 11.723 10.685 11.850 13.481 14%
Starfsmannafisldi (st6dugildi) 21,3 22,6 21,4 22,0 3%
Losunarkraefni / steerd fasteigna (kgCO2/m? 0,2 0,2 0,6 0,7 14%
Losunarkraefni / tekjur (kgCO,/millj.kr) 6,0 6,4 24,5 24,5 0%
Losunarkreefni / starfsmannafjsldi 3.327 3.004 13.569 15.023 1%

(kgCO/stéBugildi)

Tafla E2. Losunarkreefni grodurhidsaloftegunda

E3 Orkunotkun
GRI 302-1,2 | UNGC 7,8 | SDG 12,13

Orkunotkun Reita er vegna eldsneytis & bila félagsins (bein orkunotkun) og rafmagns- og
heitavatnsnotkunar i fasteignum (Sbein orkunotkun). Gefin er upp orkunotkun
fasteignum sem eru @ forraedi Reita, p.e. fasteignum sem eru ekki i hefébundinni leigu og
Grid 2021 var beett vid orkunotkun sem Reitir pjonusta hefur milligéngu um fyrir leigutaka.
Breyting i orkunotkun merkir ekki endilega raunverulega breytingu i venjubundinni
orkunotkun fasteigna, heldur getur hin endurspeglad fidlda fasteigna & forreedi Reita
hverjum tima, eda sem Reitir pjénusta hefur milligéngu um hverju sinni. Markmid er ad
66last yfirsyn yfir orkunotkun i éllu fasteignasafni Reita i sidasta lagi drid 2025, en
orkunotkun i fasteignum er neer alltaf & forraedi leigutaka og ekki adgengileg Reitum dn
heimildar leigutaka.

Reitir téku pdtt i rannséknarverkefni sem styrkt var af Aski — mannvirkjarannséknarsjédi,
um orkunytingu bygginga, en litid er til af drteiknudbum og maeeldum gdégnum um
orkunotkun @ Islandi og litid til af vidsmidunum um orkunotkun huisa.

Komin er yfirsyn vyfir heitavatnsnotkun i litlum hluta fasteignasafnsins og er
heitavatnsnotkun fasteignanna allt frd 2 rimmetrar af heitu vatni & fermeter hisnzedis
upp i 8 m*/m% bar sem heitavatnsnotkun er mjég mikil hefur verid reynt ad skoda
adsteedur i samvinnu vid leigutaka. Feerri gogn liggja fyrir um rafmagnsnotkun i
fasteignasafninu, en unnid verdur afram ad pvi ad f&d betra yfirlit yfir orkunotkun
fasteignanna. Med yfirsyn yfir notkun geta Reitir betur borid kennsl & fravik sem geeti bent
til vidhaldsparfar eda urbétataekifeera og pannig studlad ad godri orkunytni fasteigna
sinna, leigutékum til géda.

Orkunotkun byggir ad hluta & deetlun, par sem ekki er lesid af dllum meaelum um dramét.
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2019 2020 2021 2022  Breyting

Jardefnaeldsneyti 61.605 64.320 52.334 25.589 -51%
Rafmagn 738.515 869.345 5.415.821 7.918.063 46%
- Par af skrifstofa Reita 36.411 33.963 31100 28.123 -10%
- bar af fasteignir i millibilsastandi 702.104 835.382 905.545 983.794 9%
- Par af Reitir pjénusta 4.479.176 6.906.146 54%
Heitt vatn 2.498.600 4.220.720 36.976.276 36.111.032 -2%
- bar af skrifstofa Reita 85.711 92.434 87.406 94.424 8%
- bar af fasteignir i millibilsdstandi 2.412.889 4.128.286 3.700.690 2.191.820 -41%
- bar af Reitir pjénusta 33.188.180 33.824.788 2%
Samtals &n Reitir bjénusta 3.298.720 5.154.385 4.777.075 3.323.750 -30%
Samtals, med Reitum bjénustu 6.535.834 10.244.449 84.836.528 88.083.779 4%

Tafla E3. Orkunotkun (kWst)

Orkunotkun sem Reitir pjénusta hefur milligéngu um er haldid adskildri i t6flu E3, par sem
hun greidist ad mestu leyti af leigutékum. Orkunotkun vegna Reita pjénustu er ekki synd
& mynd E3 vegna pess ad ekki er samanburdur vid fyrri &r og énnur orkunotkun verdur
hverfandi i samanburdi.
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B Jardefnaeldsneyti B Rafmagn, skrifstofa
Rafmagn, fasteignir i millibilsdstandi B Heitt vatn, skrifstofa

I Heitt vatn, fasteignir i millibilsdstandi

Mynd E3. Orkunotkun, dreifing milli dra og uppruna (kWst) — Orkunotkun Reita bjénustu ekki synd & mynd
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E4 Orkukraefni
GRI 302-3 | UNGC7,8 | SDG 12,13
Orkukreefni synir beina orkunotkun Reita midad vid helstu steerdir i rekstri félagsins.
Uttaksstaerdir eru heildarstzerd fasteigna, tekjur drsins og starfsmannafisldi. I tilfelli Reita
er bein orkunotkun eingéngu vegna bruna jardefnaeldsneytis d bilum félagsins og leekkar
orkukraefnin pvi mikid & milli éra.
2019 2020 2021 2022 Breyting
Rekstrarpeettir
Bein orkunotkun (kWst) 61.605 64.320 52.334 25.589 -51%
Steerd fasteigna ( m2) 460.000 445.000 455.000 455.000 0%
Tekjur (milljén kr.) 11.723 10.685 11.850 13.481 14%
Starfsmannafisldi (st6dugildi) 21,3 22,6 21,4 22,0 3%
Orkukrezefni / steerd fasteigna (kWst/m?) 0,1 0,1 0,1 0,1 -51%
Orkukraefni / tekjur (kWst/millj.kr.) 583 6,0 4,4 1,9 -57%
Orkukraefni / starfsmannafisldi 2.899 2.846 2.446 1.163 -52%

(kWst/stodugildi)

Tafla E4. Orkukreefni

E5 Samsetning orku
GRI302-1 | UNGC | SDG7

Orkunotkun félagsins er mest vegna hushitunar og rafmagnsnotkunar i fasteignum. Reitir
keyptu & drinu eingdngu rafmagn og heitt vatn sem & uppruna frd endurnyjanlegum
orkugjéfum. Steersti hluti orkunnar er keyptur fré birgjum sem gefa Gt upprunadbyrgd med
raforkusélunni. Arid 2022 var 1% af heildarorkunotkun frd éendurnyjanlegum orkugjéfum
en 99% frd endurnyjanlegum orkugjéfum. Ef orkunotkun hjd Reitum pjénustu er tekin med
er hlutfall dendurnyjanlegrar orku 0,1%.

2019 2020 2021 2022 Breyting

Oendurnyjanlegt - Eldsneyti 2% 1% 1% 1% -12%
Endurnyjanlegir orkugjafar 98% 99% 99% 99% 0%
- par af rafmagn 22% 17% 20% 30% 16%
- par aof heitt vatn 76% 82% 79% 69% -3%

Tafla E5. Samsetning orku — Reitir pjénusta undanskylin

Markmid Reita er ad heetta notkun & jardefnaeldsneyti. Af 6 bilum i umsjd Reita eru 5
rafmagnsbilar og einn tvinnbill i lok drs 2022 og notkun jardefnaeldsneytis drést saman
um 51% & milli éra.

Athygli vekur ad pratt fyrir ad éendurnyjanlegir orkugjafar séu eingdéngu 1% af orkunotkun
Reita (i kWst — dn Reita Pjonustu) pd er losun grédurhisalofttegunda frd jardefna-
eldsneyti 26% af kolefnislosun vegna orkunotkunar Reita. Mynd E5 synir dreifingu
orkunotkunar eftir orkumagni (kWst) orkugjafanna priggja (efri hluti) i samanburdi vid
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hlutfallslega dreifingu kolefnislosunar (CO,) fré orkugjéfunum (nedri hluti). A pessu sést
augliéslega hvad jardefnaeldsneyti losar mikid af grédurhisalofttegundum & orkueiningu
midad vid rafmagn og heitt vatn, sem framleitt er med endurnyjanlegum orkugjéfum.

69%

40%

mEldsneyti mRaforka ' Heitt vatn

Mynd E5. Dreifing orkunotkunar eftir uppruna (kWst — efri hluti) og dreifing kolefnislosunar vegna orkutnotkunar (COz losun
— nedri hluti)

E6 Vatnsnotkun
GRI 303-5 | UNGC | SDG 6,12

Vatnsnotkun Reita er vegna hushitunar, loftreesi- og keelikerfa og fyrir heitt og kalt
neysluvatn. [ t16flu E6 og & mynd Eé er synd vatnsnotkun & skrifstofu Reita og i 6&rum
fasteignum par sem vatnsmeelar eru & forraedi Reita eda Reita pjénustu, en Reitir
pionusta hefur umsjéon med meelum i hluta fasteignasafnsins og sér um ad deila kostnadi
vegna vatnsnotkunar & leigutaka. Vatnsnotkun i fasteignum i millibilsdstandi getur verid
breytileg, eftir pvi hvada fasteignir eru i endurbétum eda ekki i hefébundinni dtleigu hverju
sinni. Vatnsnotkun & skrifstofu Reita er ekki meeld heldur er gefid upp hlutfall Reita aof
vatnsnotkun Kringlunnar.

2019 2020 2021 2022  Breyting
Kalt vatn 1.880 19.443 144.082 168.150 17%
- bar aof skrifstofa Reita 761 631 695 799 15%
- bar af fasteignir i millibilsdstandi 1.119 18.812 -4.226 24.317
- bar aof Reitir pjénusta 147.613 143.034 -3%
Heitt vatn 44.223 74.703 637.522 622.604 -2%
- bar aof skrifstofa Reita 1.517 1.636 1.507 1.628 8%
- bar af fasteignir i millibilsastandi 42.706 73.067 63.805 37.790 -41%
- bar af Reitir pjénusta 572.210 583.186 2%

Tafla E6. Vatnsnotkun (m?)

Vatnsnotkun er fengin dr vidskiptayfirlitum veitufyrirteekija og er ad hluta byggd &
deetlunum, par sem ekki er lesi® af 6llum vatnsmaelum vid dramot.
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Ekkert vatn er endurheimt en vid margar fasteignir er bakrds hitaveitu nytt til snjébreedslu.
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Mynd E6. Vatnsnotkun (m®) — Orkunotkun Reita bjénustu ekki synd & mynd

E7 Umbhverfisstarfssemi
GRI103-2 | UNGC | SDG 12

Umhverfisstefna Reita er hluti af stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd.
Umhverfisstefnan skiptist i undirkafla, sem gert er ndnari grein fyrir hérna fyrir nedan.

Endurvinnsla og turgangur

A skrifstofu Reita er drgangur flokkadur i eftirfarandi flokka; pappir, plast, mdlmar,
lifreent, skilagjaldskyldar umbuidir (désir og floskur), raftaeki, rafthlodur, gler og postulin og
almennt/éflokkad. Ekki er til ndkveem skrdning & udrgangi, pvi hann blandast 68rum
urgangi ur Kringlunni i flokkunarst6d Kringlunnar. bvi er ekki til yfirlit yfir magn og hlutfall
& milli flokka nema fyrir Kringluna alla og er magn og flokkunarhlutfall sem gefid er upp
i pessari skyrslu kostnadarhlutfall Reita i drgangsmedhéndlun Kringlunnar. Starfsfélk er

hvatt til ad flokka sem mest og setja sem minnst i almennt sorp.

Pad er stefna Reita ad til verdi sem minnstur drgangur i starfsemi félagsins, med
skynsémum innkaupum og fraedslu til starfsfélks. Allur drgangur fré skrifstofu félagsins er
flokkadur med pad ad markmidi ad steerstur hluti fari i endurvinnslu og sem minnst fari
almennt sorp.
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Markmid félagsins er ad halda utan um magn og medhéndlun drgangs i 6llum steerri
framkveemdum. Flokkunarhlutfall fyrir hverja framkvaemd verdi ad minnsta kosti 90% fyrir
ari® 2025. Arlega er dzetlad hve mikill urgangur muni falla til vid framkvaemdir é vegum
félagsins og reynt ad finna teekifaeri til endurnytingar.

Ekki gekk négu vel & drinu ad fd upplysingar um allan drgang fra framkveemdum og
verdur ad skoda pad verklag betur fyrir itbodsverk drsins 2023. Birtar eru upplysingar ur
peim verkefnum par sem upplysingar liggja fyrir, p.e. premur stérum framkveemdum og
einni minni. | heildina var flokkunarhlutfall um 68% sem er mikid lakara en @rid 2021,
pbegar 92% flokkunarhlutfall nddist. Munar par mest um eina framkveemd par sem mjég
erfitt reynist ad adskilja byggingaefni og 74% urgangs endadi sem gréfur eda 6flokkadur
urgangur. Pessar nidurstédur eru ekki sist hvati til ad velja vel ny byggingaefni og huga
ad pvi ad audvelt sé ad adskilja efni og endurnyta pegar pau haetta ad pjéna ndverandi
tilgangi.

Nokkud miki® var um litad timbur i framkveemdum drsins, eda um 10% aof
heildarbyggingatdrgangi. betta er efni sem er flokkad sér & verkstad, en endadi sem
trigkurl ofan & urdunarstad hjd méttékuadila og feer losunarstudul eins og urdadur
urgangur eda samtals losun upp & 16 tonn CO, bara fyrir litad timbur, eda 34% af allri
losun vegna urgangs frd framkveemdastad.

Pessi mikla losun frd drgangi frd framkveemdum verdur til pess ad 60% af heildarlosun
Reita & drinu (33% ef losun frd Reitum pjénustu er tekin med) er frd drgangi og verdur pvi
afram 16gd mikil dhersla & pad & neesta dri ad baeta flokkun og medhoéndlun drgangs.
bad er lika i takt vid ny 16g um drgangsmal sem téku gildi um dramét. [ takt vid pau verda
leigutakar sem Reitir pjonusta sinnir dfram hvattir til ad beeta flokkun, en flokkunarhlutfall
urgangs sem Reitir pjonusta hefur umsjén med var adeins 20% arid 2022.

2019 2020 2021 2022  Breyting
Heildarmagn drgangs (kg) 169.925 192.259 353.372 348.316 -1%
Hlutdeild i heildarmagni
- Reitir skrifstofa 2% 1% 1% 1% 45%
- Ur framkveemdum 33% 21% 53% 52% -2%
- Reitir pjénusta 65% 78% 47% 48% 1%
Flokkunarhlutfall
- Reitir skrifstofa 44% 47% 47% 46% -1%
- Ur framkvaemdum 100% 19% 92% 68% -26%
- Reitir pjénusta 25% 18% 19% 20% 8%

Tafla E7. Urgangur frd stafsemi Reita og Reita pjénustu og flokkunarhlutfall

12

reitir.is



FASTEIGNAFELAG

REITIR

reitir.is

Orkunotkun og orkustyring

Par sem heildarsteerd fasteigna Reita er um 455.000 m? er i heildina mikil orkunotkun i
fasteignasafninu og Reitir geta haft dhrif med pvi ad studla ad orkusparandi lausnum.
Fyrst um sinn er pad markmi® Reita ad fa yfirlit yfir orkunotkun og geta vaktad rafmagns-
og heitavatnsnotkun i fasteignum sinum. Samhlida steerri framkveemdum er hugad ad
orkusparandi adgerdum og setja skal upp meela til sundarlidunar & orkunotkun. Pegar
betra yfirlit hefur fengist verda sett itarlegri markmi® um ad draga ur orkunotkun.

Fiallad er meira um orkunotkun félagsins i kafla E3-E5.

Reitir reka ekki orkustjdornunarkerfi fyrir fasteignir sinar, en slik kerfi eru pé til stadar |
nokkrum fasteignum. Reitir geta ad hluta fylgst med orkunotkun fasteigna i Enviromaster
hugbunadi fré Kléppum og i gegnum Minar sidur hjd veitufyrirteekjum, en par sem flestir
meelar eru skrddir & leigutaka vantar enn mikid upp é ad Reitir hafi géda yfirsyn.

Vatnsnotkun

Reitir hafa sett sér stefnu um ad nyta vatn a sjdlfbaeran hatt. Eins og er hafa Reitir adeins
adgang ad upplysingum um vatnsnotkun i litlum hluta fasteignasafnsins. bar sem
upplysingar um vatnsnotkun eru adgengilegar og ef hin pykir mikil er reynt ad skoda
urbaetur med leigutékum. Vatnsnotkun parf sérstaklega ad skoda i keelikerfum sem geta
notad mjég mikid kalt vatn og eins geta loftreesikerfi med varmaendurvinnslu sparad vatn
til hdshitunar. Stefnt er ad pvi ad hafa adgang ad upplysingum um vatnsnotkun i 6llum
fasteignum fyrir arid 2025. Fjallad er meira um vatnsnotkun i kafla E6.

Samgéngur og ferdamdatar

Reitir gerdu ferdavenjukénnun medal starfsfélks i fjérda sinn fyrir arid 2022. Kénnunin
synir ad um 89% ferda til og frd vinnu eru farnar i bil, en adeins rimlega 10% med virkum
ferdamdtum. Litlar breytingar eru & ferdamatum & milli éra, en ferdum & rafbilum fidlgar
mest & medan ferdum med virkum ferdamdatum feekkar litillega. Starfsfélk hefur adgang
ad hradhledslustéd vid vinnustadinn, dn endurgjalds og adgengi ad rafmagnsbilum fyrir
vinnuferdir.

Stefna félagsins er ad heetta alveg kaupum & jardefnaeldsneyti og notast bara vid rafbila.
Félagid rekur einn tvinnbil og ennpd er keypt jardefnaeldsneyti & hann, en dregid hefur
verulega ur losun grédurhusalofttegunda vegna samgangna samhlida pvi ad 5 af 6 bilum
& vegum Reita eru nd rafmagnsbilar.

Mikil dhersla er & vistveenar samgéngur i préunarverkefnum Reita. Reitir taka pdtt i
péttingu byggdar og steerstu verkefnin eru vid samgéngu- og préunardsa og i ndleegd
vid fyrirhugadar Borgarlinustodvar. Hugad er ad adgengi og innvidum fyrir virka og
vistvaena ferdamdata.
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Mynd E7. Ferdamdti starfsmanna Reita eftir vistvaeni (% af heildarferdum)

Adkeypt vara og pjénusta

Reitir leggja dherslu & endurnytingu byggingaefna og hringrdsarhagkerfid og er pad gert
i peim tilgangi ad vernda audlindir, draga ur kolefnislosun i byggingaidnadi og draga ur
myndun drgangs. Reitir taka pdatt i verkefnum sem studla ad hringrdsarhagkerfi, p.éd.m.
CIRCON verkefni um hringrdsarhagkerfi i byggingum sem er alpjé&legt verkefni sem
Graenni byggd er adili ad.

[ daglegum rekstri félagsins skulu notadar umhverfisvottadar rekstrarvérur og reynt ad
velja voérur sem bua til sem minnstan drgang. Valin eru vottud byggingaefni fram yfir
onnur.

Préunarverkefni og steerri framkvaemdaverkefni

Vid préun fasteigna og uppbyggingu nyrra sveeda leggja Reitir dherslu & sjdlfbeserni vié
skipulag og hénnun. L6gd er dhersla & ad taka pdit { ad pétta byggd, stydja vid nyjar
samgoénguleidir med sjdlfbeerni og umhverfisdhrif i huga og ad fasteignirnar séu
hannadar pannig ad auki vid lifsgeedi peirra sem nyta peer.

Petta leggja Reitir dherslu & 1 verki, t.d. med pvi ad BREEAM-votta skipulagstillogur vid
Orkureit og Korputun. Buid er ad sampykkja fyrsta prep vottunar Orkureits og gégn til ad
kldra vottun foéru til yfirferdar hjg BREEAM i lok drs. Ennpd eru unnid ad vottun & skipulagi
Korputuns.
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Adlégun ad dhrifum loftslagsbreytinga

Helstu dhrif loftslagsbreytinga & rekstur fasteigna Reita eru vegna fyrirsjdnlegrar
haekkunar sjdvarstédu og aukinnar irkomudkefdar. Einnig getur umbreytingadheetta haft
Ghrif, en hana & eftir ad greina betur. Pannig er eftir fremsta megni reynt ad komast hjd
pvi ad dhrif loftslagsbreytinga komi til med ad valda tjéni & fasteignum og trufla starfsemi
Reita.

Reitir hafa unni® drég ad skyrslu i samreemi vid rddleggingar TCFD (Task force for
Climate related Financial Disclosure) og mun peirri vinnu haldid dfram.

Kolefnislosun og kolefnisjéfnun

Reitir meta kolefnislosun fra starfsemi sinni og birta opinberlega & hverju éri og stefnan
er ad draga ur losun grédurhdsalofttegunda um ad jafnadi 5% & dari og vera
kolefnishlutlaus fyrir éri® 2040. Upplysingar um kolefnislosun félagsins kemur fram i kafla
E1 og md par sj@ ad markmidi um 5% losun & dri var ekki ndd. Losun drsins, ad
undanskilinni losun vegna Reita pjénustu sem tengist fasteignum sem Reitir hafa ekki
umrad yfir, var kolefnisjofnud med kaupum & vottudum kolefniseiningum hjd Sdrefni
vottadar einingar, en métveegisadgerdirnar studla ad verndun skéga.

E8 Loftslagseftirlit / stjérn
GRI102-19, 20, 29, 30, 31 | UNGC | SDG

Stiérn Reita fjallar itarlega um umhverfismdl félagsins a.mk. einu sinni & dri.
Ahaettupaettir tengdir umhverfismdlum hafa verid felldir inn i dhaettustefnu og dhaettumat
félagsins.

E9 Loftslagseftirlit / stiérnendur
GRI102-19, 20, 29, 30, 31 | UNGC | SDG

Sjdlfbeerninefnd Reita fundadi 7 sinnum & drinu. Nefndin er skipud einum fulltrda fra
hverju svidi Reita. Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja ad sjdlfbeerni verdi hluti af
daglegum rekstri félagsins og vera leidbeinandi um dherslur i sjglfbaernimdlum, pannig
ad sem bestur drangur ndist i félagslegri, efnahagslegri og umhverfislegri sjdlfbeserni.

Umreseda um loftslagsmdl er tekin fyrir & framkvaemdastjérnarfundum i tengslum vid
umfjollun stjérnar um pau mdl.

E10 Mildun loftslags@haettu
GRI |UNGC9 | SDG 13

[ préunarverkefnum Reita er markvisst unnid ad pvi ad skipuleggja byggd med innvidum
sem hafa vidndmsprétt gagnvart loftslagsbreytingum. L6gd er dhersla & ad innvidir verdi
ekki fyrir tjéni vegna fl6da, m.a. med pvi ad prengja ekki ad nattdrulegum flédasveedum.
Blagreenar ofanvatnslausnir eru ttfeerdar, en paer auka seiglu gegn aukinni irkomudkefd.
Innvidir mida ad pvi ad préunarsveedin séu adgengileg gangandi og hjdlandi
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vegfarendum og helstu préunarreitirnir eru vid borgarlinudsa. Hugad er ad géngu- og
hjdlastigum og tengingum peirra vid adleeg hverfi, hjdlasteedum og deilibilum, svo
eitthvad sé nefnt. Petta er lidur { ad stydja vid framgang vistveenna og virkra samgangna
og pannig draga ur losun grédurhidsalofttegunda.

Ekki hefur verid farid i fiarfestingar eingéngu til ad studla ad mildun loftslagsdheettu og
pvi ekki verid teki® saman pad figrmagn sem fari®d hefur i peer.

Félagslegir paettir

A medal markmida Reita er ad vera dbyrgur samfélagspegn og stydja vid félagasamtsk
sem starfa i takti vid stefnu félagsins vardandi samfélagslega dbyrgd.

Reitir héldu & drinu Gdfram studningi sinum vid gédgerdarféldg, svo sem Specialisterne
sem vinna ad pvi ad auka virkni einstaklinga & einhverfurdéfi og gera peim kleift ad fara
Ut & vinnumarkadinn. Med pvi vilja Reitir stydja vid fidlbreytni i atvinnulifinu. Einnig stydja
Reitir afram vi®d UNICEF og UN Women, Heimili og skéla ofl.

A medal markmida Reita samkvaemt stefnu félagsins vardandi samfélagslega dbyrgd er
ad vera eftirséttur vinnustadur og leggur félagid dherslu & ad skapa starfsfolki sinu j6fn
teekifeeri og heilbrigt, 6ruggt og hvetjandi vinnuumhverfi. Hjd Reitum storfudu 23
einstaklingar i fullu starfi i drslok 2022. Grunngildi félagsins eru jdkveedni, fagmennska
og samvinna og er 16gd dhersla & ad starfsfélk Reita vinni eftir peim i 8llum sinum stérfum
fyrir félagid.

Reitir lida ekki mismunun & grundvelli kynferdis, kynpdattar, traar, stiéornmdélaskodana,
aldurs, kynhneigdar, atgervis, fotlunar eda efnahags og vilja studla ad pvi ad félk fdi notid
heefileika, sér og samfélaginu fil dvinnings. Reitir [ida ekki 6gnandi tilburdi, einelti eda
ofbeldi af nokkru tagi svo sem svivirdingar, baktal eda dreitni af neinum toga. Hverjum
einstaklingi sem telur sig hafa ordid fyrir dreitni er rétt ad tilkynna atvikid til yfirmanns
eda trinadarmanns. Félagid hefur sett fram stefnu og vidbragdsdeetlun og verklag um
vidbrogd vid einelti, dreitni og ofbeldi sem kynnt er éllu starfsfélki og er hin adgengileg i
handbdk starfsfélks sem vistud er @ innri vef félagsins.

Stefna félagsins vardandi samfélagslega dbyrgd skiptist m.a. i mannréttinda- og
jofnréttisstefnu, sidareglur og varnir gegn spillingar- og mdtumdélum, stefnu vardandi
heilsu og 6ryggi starfsfolks og jafnréttis- og jafnlaunastefnu. Starfsfélki hefur verid kynnt
stefnan og gerd grein fyrir skyldum sinum gagnvart haghéfum félagsins, sem og peim
réttindum sem peim eiga ad vera tryggd. Vinnubrogd sem samreemast ekki stefnu
félagsins geta skadad félagid fidrhagslega eda skadad ordspor pess. Starfsfélk er hvatt
til ad l&ta stiérnendur vita af pvi ef pad telur félagid eda starfsfdlk pess ekki fara ad peim
reglum sem stefnan setur fram, og er peim heitid trdnadi um slikar dbendingar. Er
starfsfélki kynnt dkveedi laga um vernd upplidstrara og verklagsreglur sem Reitir hafa
sett um uppljdstrun starfsmanna um brot eda dmeelisverda hdttsemi.
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Félagid leetur framkveema vinnustadakannanir til ad fa visbendingu um vidhorf starfsfélks
til vinnuumhverfisins og um lidan & vinnustad. Kannanirnar sem framkveemdar eru of
Gallup gefa til kynna almenna dnzegju og stolt starfsfélks, gédan starfsanda, dsamt
dneegju med vinnuskilyrdi, sveigjanleika og sjdlfstaedi i starfi.

Reitir hafa frd upphafi virt félagafrelsi starfsfélks sins og rétt til kjarasamninga. A
vettvangi stiérnar félagsins er starfandi starfskjaranefnd og er hun stjérn og forstjéra
raddgefandi um starfskjor aedstu stiornenda félagsins. Starfskjarastefna félagsins er 16gd
fyrir adalfund félagsins til sampykktar ar hvert. Markmid starfskjarastefnunnar eru ad
tryggja ad félagid geti & hverjum tima bodid stiérnendum og &dru starfsfélki
samkeppnisheef kjér og starfsumhverfi @ vid pad sem bydst i hlidsteedum stérfum hér a
landi pannig ad starfskjor séu hvetjandi, stydji vid rekstrar- og pjénustumarkmid
félagsins hverju sinni og ad edlilegt samraemi sé i launasetningu pess.

S1 Launahlutfall forstjéra
GRI102-38 | UNGC 6 | SDG

Laun forstjéra eru dkvedin af stiérn félagsins og eru i samreemi vid starfskjarastefnu
félagsins, byggt é haefni, dbyrgd og umfangi starfsins. Laun forstjéra eru birt i drsreikningi
félagsins.

Midgildi launa starfsfélks arid 2022 er 31% (3,24 : 1) af launum forstjéra.
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Mynd S1. Launahlutfall forstjéra sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu starfi (X:1)
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S2 Launamunur kynja
GRI405-2 | UNGC 6 | SDG 5

[ drslok 2022 stérfudu hjd Reitum 23 einstaklingur i fullu starfi, 10 karlar og 13 konur.
Hlutfall midgildis launa karla og midgildis launa kvenna & drinu var 183% (1,83 : 1).

Munurinn skyrist ad miklu leyti af élikum stérfum innan félagsins eins og sjd mad i kafla S4.
Midgildi launa karla er framkveemdastjérnarstada en midgildi launa kvenna er almennur
starfsmadur. Par sem starfsfélk Reita er undir 25 talsins er ekki gerd lagaleg krafa um ad
félagid 6dlist jafnlaunavottun. Stiérnendur Reita telja sig uppfylla dkvaedi laga um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla skv. [l6gum nr. 10/2008.

200%
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50%
0%

2018 2019 2020 2021 2022
Mynd S2. Launamunur kynja

S3 Starfsmannavelta
GRI 401-1b | UNGC 6 | SDG

Fioldi starfsfélks hja Reitum var 23 i lok drs 2022 og heildarstédugildi & drinu voru 22. A
drinu haetti einn starfsmadur. Starfsmannavelta telst pvi vera 5%.

Hlutfall starfsfdlks i hlutastarfi breytist litid milli dra og ekki eru starfsmenn i verktdku.
S4 Kynjafjdlbreytni
GRI102-8,405-1 | UNGC 6 | SDG 5

Hjd Reitum storfudu 23 einstaklingar i drslok, par af 13 konur (67%) og 10 karlar (43%). f
framkvaemdastjérn eru 6 einstaklingar og annad starfsfélk er 17 talsins.

Forstjoéri félagsins er karlmadur og af hinum 5 framkveemdastjérum félagsins eru 4 karlar
og 1kona. bannig eru kynjahlutféll { framkveemdastiérn med peim haetti ad karlar eru 83%
og konur 17%. Annad starfsfélk eru 17 einstaklingar, 5 karlar (29%) og 12 konur (71%).
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Samkveemt jafnréttis- og jafnlaunastefnu Reita skal leitast vid ad jafna hlutfall kynjanna
i hépi starfsfélks og i stiérnunarstédum. Dreifingu kynja eftir fidlda starfsfélks i
framkvaemdastjérn og i 68rum stérfum md sjd & mynd S4.

Framkveemdastjérn Annad starfsfdlk
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
M Konur M Karlar B Konur M Karlar

Mynd S4. Kynjafjslbreytileiki i starfsmannahdpi

S5  Hlutfall timabundinna starfskrafta
GRI102-8 | UNGC 6 | SDG

Allt starfsfélk er fastradid, fyrir utan sumarstarfsmann i hlutastarfi. Hlutfall starfsmanna i
hlutastarfi var pannig um 0,2% af heildarstédugildum. Engir starfsmenn eru i verkitku og
félagid byggir ekki starfsemi sina & sjdlfsteett starfandi radgjéfum.

S6 Adgerdir gegn mismunun
GRI103-2 | UNGC 6 | SDG

[ stefnu félagsins vardandi samfélagslega dbyrgd kemur fram ad Reitir liti svo ¢ ad hver
madur sé jafnborinn fil virdingar og réttinda. Einnig segir ad félagid kappkosti ad skapa
starfsfélki j6fn teekifeeri til préunar i starfi og lidi ekki mismunun & grundvelli kynferdis,
kynpdttar, trdar, stiérnmdlaskodana, aldurs, kynhneigdar, atgervis, fétlunar eda
efnahags. | stefnunni kemur einnig fram ad Reitir 1idi ekki dgnandi tilburdi, einelti eda
ofbeldi af nokkru tagi svo sem svivirdingar, baktal eda dreitni af neinum toga.

Félagid er med stefnu, vidbragdsdeetlun og verklag um vidbréogd vid einelti, dreitni og
ofbeldi.

S7  Vinnuslysati®ni
GRI403-9 | UNGC | SDG 3

Engin vinnuslys hafa veri® tilkynnt til félagsins, enda edli starfa med peim haetti ad litil
slysahaetta getur talist af.
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S8 Hnattreen heilsa og 6ryggi
GRI103-2 | UNGC | SDG 3

Reitum er umhugad um 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfélks og sér félagid til pess ad
starfsfélk fdi géda vinnuadstédu og heilneemt vinnuumhverfi. Félagid vill studla ad
sveigjanleika i vinnu og starfsfélk sem pess éskar getur unnid heiman frd sér pegar
verkefni og edli peirra leyfa. | kénnun medal starfsfélks sem gerd var i drslok 2022 kom
fram ad meirihluti starfsfélks vill hafa moéguleika & ad vinna heima en flestir vilja samt
oftast maeta & skrifstofuna.

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er kafli um heilsu og 6éryggi starfsfélks.
Félagid hvetur starfsfélk sitt til heilbrigdra lifshdtta og til studnings pvi er starfsfélki m.a.
utvegadur adgangur ad likamsraekt. Reitir dtvega starfsfélki sinu einnig rafmagnsbila il
ad sinna erindum utan skrifstofu og audvelda med pvi starfsfélki ad komi gangandi eda
hjélandi til vinnu. Reitir hvetja til endurmenntunar starfsfélks.

S9 Barna- og naudungarvinna
GRI103-2 | UNGC 4,5 | SDG 8

[ mannréttinda- og jafnréttisstefnu Reita, sem er hluti af stefnu vardandi samfélagslega
dbyrgd kemur fram ad pad samreemist ekki stefnu Reita ad eiga i vidskiptum vid adila
sem tengjast barnapreelkun eda naudungar- og praelkunarvinnu af neinu tagi. Eins eru
dkveedi vardandi barna- og naudungarvinnu i sidareglum birgja.

Reitir fara ad l6gum og reglum i allri starfsemi sinni, og par @ medal peim l6gum og
reglum sem mida ad pvi ad vernda bérn og ungmenni, m.a. gegn barnapreelkun og/eda
naudungarvinnu. Félagid starfar samkveemt islenskri vinnuléggjéf og hafa engin
ungmenni undir 18 dra aldri starfad hjd félaginu og hefur félaginu ekki borist neinar
dbendingar um storf barna og ungmenna & vegum peirra adila sem félagid kaupir
pjénustu af.

S$10. Mannréttindi
GRI103-2 | UNGC 1,2 | SDG 4,10,16

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er ad finna sérstaka mannréttinda- og
jafnréttisstefnu, sem fjallar um réttindi starfsfélks Reita annars vegar og mannréttindi
annarra hagadila hins vegar. | henni segir m.a. ad Reitir liti svo & ad hver madur sé
jofnborinn til virdingar og réttinda. Félagid skuldbindur sig fil ad virda almenn
mannréttindi i allri starfsemi sinni og pad samraemist ekki stefnu félagsins ad eiga |
vidskiptum vid adila sem virda ekki almenn mannréttindi, svo sem réttindi & vinnumarkadi,
rétt il félagafrelsis og géds adbunadar. bar er einnig fiallad um rétt il kjarasamninga,
jofn teekifeeri, jofnrétti og j6fn laun.
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Stiérnarhaettir

z

Stiérn Reita leggur rika dherslu & ad vidhalda gédum stidrnarhdttum og taka
stjérnarhzettir félagsins mid af lgum nr. 2/1995 um hlutafélég, I6gum um drsreikninga nr.
3/2006, og Leidbeiningum um stjdrnarheetti fyrirteekja, gefnum Gt aof Vidskiptarddi
islands, Nasdaq Iceland og Samtékum atvinnulifsins. Félagi® er med hlutabréf sin og
skuldabréf skrad i kauphdll og fylgir peim reglum sem gilda um skrdd félég, auk peirra
dkveeda sem fram koma i sampykktum félagsins, starfsreglum stiérnar og starfsreglum
undirnefnda.

Félagid fékk endurtekna vidurkenningu sem fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum stiérnarhattum
i dgust 2022, eins og drin 2015 — 2021. Reitir fengu einnig vidurkenningu Creditinfo sem
framdrskarandi fyrirteeki & drinu. Félagid hefur 14ti® gera dttekt & stiérnarhdttum sinum &
briggja dra fresti, sidast i juli 2022. Stadfesta nidurstodur dttektanna ad félagid fylgir
[6gum, reglum og dkvaedum leidbeininga um stiérnarhaetti fyrirtaekja.

Visad er til stiérnarhdttayfirlysingar Reita sem birt er & heimasidu félagsins og i
drsreikningi félagsins, um ndnari umfjéllun um stiérnarhaetti Reita.

G1  Kynjahlutfall i stjérn
GRI 405-1| UNGC | SDG 5,10

Stjérn Reita er skipud premur konum og tveimur kérlum. Formadur stiérnar félagsins er
karlmadur. Engir varamenn eru i stjérn félagsins. Stjéorn Reita hefur skipad tveer
undirnefndir, endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd. | endurskodunarnefnd eru prir

nefndarmenn, tveer konur og einn karlmadur, sem fer med formennsku i nefndinni. |

starfskjaranefnd sitja tveir nefndarmenn, ein kona og einn karl.
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Mynd G1. Kynjafiélbreytileiki i stiornum og nefndum
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Stiérn dsamt hluthafafundi skipa adila i tilnefningarnefnd Reita. Hin samanstendur af
premur adilum, tveimur konum, og gegnir énnur peirra formennsku nefndarinnar, og
einum karli.

G2 Ohaebi stiérnar
GRI102-23,22 | UNGC | SDG

Allir stiérnarmenn Reita eru 6hddir félaginu.

[ starfsreglum stiérnar eru itarleg dkvaedi um hlutverk og skyldur formanns stjérnar
félagsins, hlutverk og skyldur stiérnar félagsins og skyldur og heimildir forstjéra. Ekki er
ad finna dkvaedi i sampykktum félagsins eda starfsreglum sem beinlinis banna forstjéra
ad sinna stiérnarformennsku, en af dkveedum starfsreglnanna og sampykkta félagsins
mad réda ad pad samrymdist illa dkveedum peirra ef ad forstjéri félagsins gegndi
jafnframt stiérnarformennsku i félaginu.

G3 Kaupaukar
GRI102-35 | UNGC | SDG

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er 16gd dhersla ¢ ad félagid og starfsfélk
pess syni af sér samfélagslega dbyrga hegdun i allri starfsemi félagsins. Ekki hefur pé
verid sett fram formlegt kaupaukakerfi fyrir starsfélk vardandi frammistédu i peim pdttum
sem falla undir sjélfbeerni og samfélagslega dbyrgd.

Samkveemt starfskjarastefnu Reita, sem birt er & vefsidu félagsins, getur forstjéri eda
starfskjaranefnd félagsins tekid upp formlega drangurstengingu & launum starfsfélks, og
skal pd daetlun par um 16gd fyrir stjérn.

G4 Kjarasamningar
GRI102-41 | UNGC 3 | SDG 8

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er tekid fram ad félagid virdi félagafrelsi
og vidurkenni rétt manna til kjarasamninga. Allt starfsfélk Reita gerir skriflega
rddningarsamninga vid félagid par sem visad er til pess ad um réttindi starfsfolks fari eftir
tilteknum kjarasamningum.

G5 Sidareglur birgja
GRI102-16,103-2 | UNGC 2,3, 4,8 | SDG 12

Reitir birta sidareglur birgja & vefsidu sinni og einnig er fjallad um sidareglur birgja i stefnu
Reita vardandi samfélagslega dbyrgd. Undir lok drs 2021 var byrjad ad kynna sidareglur
birgja fyrir birgjum og rédgjéfum/verktokum og éskad eftir stadfestingu & ad peim sé
framfylgt. A drinu 2023 verdur tekin i notkun nyr hugbtnadur sem mun halda utan um
skrdningu pessa med rafreenum undirskriftum.

[ utbodslysingum og verksamningum gera Reitir krofu um ad verktakar lysa yfir og
dbyrgist ad peir virdi réttindi starfsfdlks sins og undirverktaka. Ekki er til yfirlit um fj6lda
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eda hlutfall verktaka sem skrifad hafa undir slika samninga en hugbuinadur sé sem er lyst
fyrir ofan mun halda betur utan um petta.

Allir leigusamningar, samningar um framlengingu eda vidaukar vegna leigusambanda
Reita sem gerdir voru & drinu hafa ad geyma dkveedi um ad félagid daskilji sér rétt til ad
rifta leigusamningi umsvifalaust komi i ljés ad starfsemi i fasteigninni brjéti gegn 16gum
og reglum og/eda ef leigutaki gerist sekur um ad virda ekki almenn mannréttindi
starfsfélks eda vidskiptavina i tengslum vid notkun leigutaka & fasteigninni. Reitir hafa
beitt pessum dkvaedum i samningum fyrir sig i nokkur skipti, beedi vardandi val &
verktokum og vardandi leigutaka sina.

G6 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu
GRI102-16,103-2 | UNGC 10 | SDG 16

Stefna Reita vardandi samfélagslega dbyrgd hefur ad geyma kafla um sidareglur Reita
og varnir gegn spillingu og matumdlum. Par er m.a. fjallad um vidskiptasidferdi, medferd
trinadarupplysinga, sidferdileg vafamdl og vernd upplidstrara. Reitir hefur einnig sett sér
stefnu um adgerdir gegn peningapveetti og fidrmoégnun hrydjuverka.

Félagid hefur sett fram stefnu og vidbragdsdeetlun og verklag um vidbrégd vid einelti,
dreitni og ofbeldi sem kynnt er 6llu starfsfélki og er adgengilegt peim i handbdk
starfsfélks sem vistud er & innra neti félagsins. Einnig hafa veri® settar verklagsreglur um
uppliéstrun starfsmanna um légbrot eda adra dmeelisverda hdttsemi i tengslum vid
starfsemi félagsins.

Starfsfélk hefur ekki med formlegum heetti vottad fylgni sina vid reglurnar en pzer eru
kynntar starfsfélki. Engar tilkynningar um mégulega misbresti hafa borist stiérn eda
stjornendum félagsins fra starfsfélki félagsins eda 6&rum.

G7 Persénuvernd
GRI 418 | UNGC | SDG

Reitir hafa sett sér Persénuverndarstefnu sem birt er & vefsidu félagsins. Haldid er utan
um vinnsluskrd sem gerd er i samreemi vid fyrirmeeli GDPR (General Data Protection
Regulation) sem tekin voru upp i persénuverndarlég é islandi & drinu 2018. Félagid setti
sér einnig verkferla og adgerdardeetlun & drinu 2018 sem pad fylgir i dag.

Tilgreindir hafa verid adilar innan félagsins sem sj@ um medferd og medhéndlun
persénuupplysinga i samrasemi vid reglur GDPR. Reitum er ekki skylt ad hafa
persénuverndarfulltria par sem starfsfélk félagsins er einungis 23 talsins.

G8 Sjdlfbaerniskyrsla

GRI |UNGC 8 | SDG

Reitir birta nu sjdlfbaerniskyrslu i fjérda sinn samhlida skyrslu stiérnar. Skyrslan fjallar
itarlega um sjdlfbeerni i umhverfismdlum, félagslegum pdttum og stiérnarhattum.
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Sjdlfbeernihugtaki® neer einnig yfir efnahagsmdlin, en fjallad er um pau i drsreikningi
félagsins. Arsreikningur og sjdlfbaerniskyrsla eru gefin Gt samhlida og birt undir hatti
drsskyrslu & vefsveedi Reita.

Med skyrslugjsfinni uppfyllir félagid dkvaedi 66. gr. d. i lgum um drsreikninga nr. 3/2006.
Onnur gégn um sjdlfbzerni er ekki ad finna i skyrslum til yfirvalda, enda ekki gerd krafa
um slikt hvad vardar starfsemi félagsins. Félagid gefur drlega Ut svokallada ,ESG Report
sem send er til Nasdaq kauphallarinnar og birt er é vettvangi hennar.

G9 Starfsvenjur vid upplysingagjof
GRI |UNGC 8 | SDG 17

Stefna Reita vardandi samfélagslega dbyrgd hefur ad geyma tilvisanir til hinna 17
markmida Sameinudu pjédanna um sjdlfbeera préun (Heimsmarkmidin). Pau
Heimsmarkmid sem Reitir geta sérstaklega beitt sér fyrir eru Heimsmarkmid nr. 8 um géda
atvinnu og hagvoxt, nr. 11 um sjdlfbaeerar borgir og samfélég og nr. 12 um dbyrga neyslu
og framleidslu. Eins og fram kemur i pessari skyrslu tengist starfsemi Reita pé mun fleiri
Heimsmarkmidum.

Sjdlfbeerniskyrsla Reita er gefin Ut drlega og birt & vefsidu félagsins, par sem allir
hagsmunaadilar hafa adgang ad henni. Ekki er ad 6&ru leyti gefin skyrsla um framvindu
Heimsmarkmidanna en kemur fram i pessari skyrslu og & vefsveedi Reita. Ekki er um adrar
skyrslur ad reeda en sjdlfbaerniskyrslu pessa sem byggir & UFS leidbeiningum Nasdag, en
visad er til samsvarandi dkveeda { GRI og UNGC par sem pad 4 vid.

G10 Endurskodun/vottun ytri adila
GRI102-56 | UNGC 8 | SDG

Reitir hafa ekki [41i6 framkveema uttektir & peim upplysingum og gégnum sem fram koma
i sjdlfbeerniskyrslu pessari utan pess sem d&dur hefur komid fram um dttekt &
stiérnarhdttum félagsins og fjallad er um i inngangi kafla um stjérnarhzetti Reita.

ESG tafla Reita 2021

A naestu sidum er ESG tafla Reita, gégn synd fyrir drin 2018 - 2022.
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Umbhverfispaettir

E1. Losun grodurhusalofttegunda
Umfang 1 - Eldsneyti tCOy
Umfang 2 - Rafmagn tCOy
- bar af skrifstofa Reita tCOxi
- bar af fasteignir i millibilsastandi tCOyi
Umfang 2 - Heitt vatn tCOy
- bar af skrifstofa Reita tCO:i
- bar af fasteignir i millibilsastandi tCOyi
Umfang 3 - Flugferdir tCOy
Umfang 3 - Akstur starfsfélks til og fra vinnu tCOy;
Umfang 3 - Urgangur tCOy
- bar af Urgangur skrifstofa Reita tCOyi
- bar af Urgangur Gr endurnyjunarverkum tCOyi
Umfang 3 - Reitir pjonusta tCOy;
- bar af rafmagn tCO,i
- bar af heitt vatn tCOy
- bar af Urgangur tCOyi
Samtals losun - Med Reitir pjonusta tCOy;
Samtals losun - An Reitir pjénusta tCOy
Motvaegisadgerdir tCOy

Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3

E2. Losunarkraefni grédurhusalofttegunda
Rekstrarpaettir

Losun grédurhusalofttegunda tCOyi
Steerd fasteigna m?2
Tekjur milljén ISK
Starfsmannafjoldi stodugildi
Losunarkraefni
Losunarkrzefni & hvern fermetra eignasafns kgCO,i/m?
Losunarkraefni tekna
Losunarkrzefni starfsmanna

Nasdaq: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4 [SDG: 13

E3. Orkunotkun Einingar
Jardefnaeldsneyti kWst
Rafmagn kWst
- bar af skrifstofa Reita kWst
- bar af fasteignir i millibilsastandi kWst
- bar af Reitir pjénusta kWst
Heitt vatn kWst
- bar af skrifstofa Reita kWst
- bar af fasteignir i millibilsastandi kWst
- bar af Reitir pjonusta kWst
Heildarorkunotkun, an Reitir pjonusta kWst
Heildarorkunotkun, med Reitir pjonusta kWst

Nasdag: E3/UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12

Einingar

Einingar

kgCO.i/millj.ISK
kgCO,i/stddug.

16,2
2,7
0,3
2,4
1,4
0,3
1,1

20,2
20,2

2018
64.605
357.632
35.875
321.757

491.833
99.949
391.884

914.070
914.070

2019 2020
15,3 16,0
5,6 7,2
0,3 0,3
53 6,9
7,4 16,9
0,3 0,4
7,1 16,5
9,3 3,2
7,9 4,5
25,3 20,1
1,2 0,8
24,0 19,4
70,7 67,9
70,7 67,9
- 68,0

70,7 67,9
460.000 445.000
11.723 10.685
21,25 22,6
0,2 0,2

6,0 6,4

8320 3.004

2019 2020
61.605 64.320
738.515  869.345
36.411 33.963
702.104 835.382

13,3
6,9
0,2
6,7

14,4
03

14,1
1,6
3,8
7,8
0,7
7,1

242,5
33,1
126,1
83,3
290,4
47,9
50,0

6,1
7,7
0,2
7,5
9,3
0,4
8,9
2,8
4,7
46,7
0,0
46,7
253,3
52,5
137,5
63,31
330,51
77,2
80,0

2.498.600 4.220.720 36.976.276 36.111.032

85.711 92.434
2.412.889 4.128.286

290,4 330,5
455.000 455.000
11.850 13.481
21,4 22,0

0,6 0,7

24,5 24,5
13.569 15.023
2021 2022
52.334 25.589
5.415.821 7.918.063
31.100 28.123
905.545 983.794
4.479.176 6.906.146
87.406 94.424
3.700.690 2.191.820
33.188.180 33.824.788

3.298.720 5.154.385 4.777.075 3.323.750
3.298.720 5.154.385 42.444.431 44.054.684
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E4. Orkukrzefni
Rekstrarpaettir
Bein orkunotkun
Steerd fasteigna
Tekjur
Starfsmannafjoldi
Orkukraefni
Orkukraefni @ hvern fermetra eignasafns
Orkukraefni tekna
Orkukreaefni starfsmanna
Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3[SDG: 12

E5. Samsetning orku
Heildarorkunotkun
Jardefnaeldsneyti
Endurnyjanlegir orkugjafar

- bar af rafmagn

- bar af heitt vatn
Nasdaq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7

E6. Vatnsnotkun

Kalt vatn

- bar af skrifstofa Reita

- bar af fasteignir i millibilsastandi

- bar af Reitir pjonusta

Heitt vatn

- bar af skrifstofa Reita

- bar af fasteignir i millibilsastandi

- bar af Reitir pjéonusta
Heildarvatnsnotkun, an Reitir pjonusta
Heildarvatnsnotkun, med Reitir pjonusta
Endurunnid vatn
Endurheimt vatn
Nasdaq: E6|GRI: 303-5/SDG: 6

Medhondlun urgangs
Heildarmagn urgangs
Hlutdeild i heildarmagni

- Reitir skrifstofa (hlutdeild i Urgangi
Kringlunnar)

- Ur fasteignum/framkvamdum

- Reitir pjonusta
Flokkunarhlutfall

- Reitir skrifstofa (hlutdeild i Urgangi
Kringlunnar)

- Ur fasteignum/framkvaemdum

- Reitir pjonusta

Flugferdir - vinnuferdir
Heildarvegalengd

- par af erlendis

- par af innanlands
Fjoldi ferda

Einingar

kWst

mZ

milljén ISK
stodugildi

kWst/m?
kWst/millj.ISK
kWst/stodug.

Einingar
kWst

%

%

%

%

Einingar

Einingar
kg

%
%
%

%
%
%

Einingar
km

km

km
fioldi

914.070

7%
93%
39%
54%

1.618
563
1.055
8.705
1.769
6.936
10.323
10.323

61.605
460.000
11.723
21,25

0,1
53
2.899

3.298.720
2%

98%

22%

76%

1.880
761
1.119

44.223
1.517
42.706

46.103
46.103

169.925

2%
33%
65%

44%
100%
25%

98.261
91.611
6.650
36

64.320
445.000
10.685
22,6

0,1
6,0
2.846

5.154.385
1%

99%

17%

82%

19.443
631
18.812

74.703
1.636
73.067

94.146
94.146

192.259

1%
21%
78%

47%
19%
18%

34.968
32.478
2.490
11

reitir.is

52.334 25.589
455.000 455.000
11.850 13.481
21,4 22,0
0,1 0,1

4,4 1,9
2.446 1.163

4.777.075 3.323.750
1% 1%

99% 99%

20% 30%

79% 69%

144.082  168.150
695 799
-4.226 24317
147.613 143034
637.522  622.604
1.507 1628
63.805 37790
572.210 583186
61.781 64.534
781.604  790.754

353.372 348.316
1% 1%
53% 52%
47% 48%
47% 46%
92% 68%
19% 20%

12.392 31.386
12.392 26.420
5.032 4.966
11 19
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- par af erlendis fjoldi - 23 6 3 9
- par af innanlands fjoldi - 13 5! 8 10

Samgongur starfsmanna til og fra vinnu Einingar
Heildarvegalengd km - 51.067 33.001 40.468 57.858
Hlutfall daga i fjarvinnu % 0% 30% 10% 4%
Heildarfjoldi ferdadaga fjoldi - 4.700 3.300 4.200 4.900
Hlutfall ferda hjélandi/gangandi % 12,6% 12,8% 13,6% 9,9%
Hlutfall ferda i almenningssamgongum % - 2,0% 0,0% 0,5% 0,7%
Hlutfall ferda i einkabill % - 85,3% 87,2% 85,9% 88,5%
- par af bensin/disel % 62,6% 42,7% 40,8% 34,2%
- par af tvinnbill % 13,4% 30,5% 26,3% 25,0%
- par af rafmagn/metan % - 9,2% 14,0% 18,8% 29,4%

Medhondlun pappirs Einingar

Heildarpyngd prentads pappirs kg 352 344 240 189 167

Heildarmagn prentads pappirs bladsidur 60.531 59.026 40.631 30.718 26.466
- par af litaprent bladsidur 13.085 11.970 9.166 8.221 8.083
- par af svarthvit prentun bladsidur 47.446 47.056 31.465 22.497 18.383
- par af tvihlida bladsidur 5.944 4.200 3.214 2.215 2.204
Litaprentun % 22% 20% 23% 27% 31%
Svarthvit prentun % 78% 80% 77% 73% 69%
Tvihlida % 10% 7% 8% 7% 8%

E7. Umhverfisstarfsemi Einingar
Fylgir fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Fylgir fyrirtaekid sérstokum urgangs-, vatns-,
orku- og/eda endurvinnslustefnum?

Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt
orkustjornunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei Nei Nei
Nasdaq: E7|GRI: 103-2

ja/nei Nei Nei Ja Ja Ja

E8 Loftlagseftirlit stjdornar Einingar 2020 2021 2022

Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjornar ~ Ja/nei Nei Nei Ja Ja Ja
loftslagstengdri dhaettu?
Nasdaq: E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31

E9. Loftlagseftirlit stjiornenda 2020 2021 2022
Hefur framkvaemdastjérn yfirumsjén med ja/nei Nei Nei Ja Ja iE]

og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu?
Nasdaq: E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31

E10. Mildun loftlagsahaettu Einingar 2018 2019 2020 2021 2022
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i pusund ISK - - - - -
loftslagstengdum innvidum, seiglu og

vérupréun

Nasdaq: E10/UNGC: P9

Félagslegir paettir
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S1. Launahlutfall forstjéra

Laun og bonusgreidslur forstjora (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu
starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i
skyrslugjof til yfirvalda?
Nasdaq: S1/UNGC: P6/GRI 102-38

S2. Launamunur kynja

Einingar
X:1 2,93 2,83 2,83 3,07 3,24
ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Einingar

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af
midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunavottunar

Nasdag: S2|UNGC: P6|GRI: 405-2

X:1 1,75 1,62 1,60 1,85 1,83

% : : - : :

S3. Starfsmannavelta
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa
Nasdagq: S3/UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12

Einingar

% - 0% 4% 5% 5%
% - - 0% 0% 0%
% 0% 0% 0% 0% 0%

S4. Kynjafjolbreytni
Starfsmannafjéldi - heild
- par af konur
- par af karlar
Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu
Annad / almennt starfsfolk
- par af konur
- par af karlar
Hlutfall kvenna, annad starfsfolk
Framkvaemdastjorn
- par af konur
- par af karlar
Hlutfall kvenna i framkveemdastjérn
Nasdaq: S4|UNGC: P6[GRI: 102-8, 405-1

Einingar

fioldi 21 22 23 21 23
fioldi 12 13 14 13 13
fioldi 9 9 9 8 10
% 57% 59% 61% 62% 57%
fioldi 15 16 17 15 17
fioldi 11 12 13 12 12
fioldi 4 4 4 3 5
% 73% 75% 76% 80% 71%
fioldi 6 6 6 6 6
fioldi 1 1 1 1 1
fioldi 5 5 5 5 5
% 17% 17% 17% 17% 17%

S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
Heildar stodugildi

Présenta starfsmanna i hlutastarfi
Présenta verktaka og/eda radgjafa
Nasdaq: S5|GRI: 102-8| UNGC: P6

S6. Adgerdir gegn mismunun

Einingar

fioldi 21,5 21,3 22,6 21,4 22,0
% = = 0,6% 0,4% 0,2%
% = = 0% 0% 0%

Einingar

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti?
Nasdag: S6/UNGC: P6|GRI: 103-2

ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

S7. Vinnuslysatidni

S7. Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem
hlutfall af heildarfjolda starfsmanna
Nasdaq: S7|GRI: 403-9/SDG: 3

’

S8. Hnattraen heilsa og 6ryggi

FASTEIGNAFELAG
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Einingar

% 0% 0% 0% 0% 0%

Einingar
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Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt starfstengdri
heilsustefnu og/eda heildraenni heilsu- og
oryggisstefnu?

Nasdaq: S8/GRI: 103-2

S9. Barna- og naudungarvinna

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn
barnapraelkun?

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn
naudungarvinnu?

Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda
naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
Nasdaq: S9|GRI: 103-2

S$10. Mannréttindi

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
mannréttindastefnu?

Ef ja, nzer mannréttindastefnan til birgja og
framleidenda?

Nasdaq: S10/GRI: 103-2

reitir.is

ja/nei Nei Nei Ja Ja Ja

Einingar

ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Einingar
ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

Stjérnarhaettir

G1. Kynjahlutfall i stjérn

Hlutfall kvenkyns stjornarmedlima
Hlutfall kvenkyns nefndarformanna
Nasdaq: G1|GRI 405-1/SDG: 10

G2. Ohzedi stjérnar

Bannar fyrirtaekid forstjora ad sinna
stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna
Nasdaq: G2|GRI: 102-23, 102-22

G3. Kaupaukar

Fa framkvaemdastjorar formlegan kaupauka
fyrir ad na drangri 4 svidi sjalfbaerni?
Nasdag: G3/GRI: 102-35

G4. Kjarasamningar

Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna
kjarasamninga
Nasdagq: G4|/UNGC: P3/SDG: 8/GRI: 102-41

G5. Sidareglur birgja

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess
ao fylgja sidareglum?

Hversu hatt hlutfall birgja hefur formlega
stadfest ad peir fylgi sidareglunum?

Einingar
% 40%
% -

60%
33%

60%
33%

40%
33%

60%
33%

Einingar
ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
% 100% 100% 100% 100% 200%

Einingar

ja/nei Nei Nei Nei Nei Nei

Einingar

% 100% 100% 100% 100% 100%

Einingar

ja/nei Nei Nei Nei Ja Ja

% = -
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Nasdag: G5/ UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 |SDG: 12

G6. Sioferdi og adgerdir gegn spillingu Einingar

Framfylgir fyrirteekid sidareglum og/eda

ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
adgerdum gegn spillingu? i4/

Hlutfall starfsmanna sem hefur formlega
stadfest ad pad fylgi stefnunni?
Nasdaq: G6|UNGC: P10/SDG: 16|/GRI: 102-16, 103-2

% - - - - -

G7. Personuvernd Einingar 2020 2022
Framfylgir fyrirtaekid personuverndarstefnu?  ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja
Hefur fyrirtzekid pitt hafist handa vid ad fylgja  j3/nei Ja Ja Ja Ja Ja

GDPR reglum?
Nasdaq: G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016

G8. Sjalfbaerniskyrsla Einingar

Birtir fyrirtaekid sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Nei Ja Ja Ja Ja
Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til
stjornvalda gogn um sjalfbaerni?
Nasdaq: G8| UNGC: P8

ja/nei Aekkivid Aekkivid Aekkivid Aekkivis A ekkivid

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof Einingar

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni

til vidurkenndra adila med skipulégdum ja/nei Nei Nei Nei Nei Nei
haetti?

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu 4 tiltekin

heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Ja Ja Ja Ja Ja

sjalfbaera préun?

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu
um framvindu heimsmarkmida Sp?

Nasdaq: G9|UNGC: P8

ja/nei Nei Nei Nei Nei Nei

G10. Gogn tekin Ut/sannreynd af ytri adila Einingar

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda
stadfest af pridja adila? ja/nei - Nei Nei Nei Nei
Nasdaq: G10/UNGC: P8|GRI: 102-56
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